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George-Maritiss CARANICA

PIAN DE INTEGRITATE AL ECO S.A. BRAILA PE ANUL 2026

OBIECTIV GENERAL 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL ECO S.A. BRAILA

Maisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
Desemnarea persoanei care va ocupa Gradul de conformare cu O.U.G. Intarzierea nejustificata a
functia de nr. 109/2011, in ceea ce priveste | emiterii deciziei de numire in Decizia de numire; lanuarie 2026 Reprezentare/Implementare: Resurse umane si

»Ofiter de conformitate*

titulatura functiei si functie
responsabilitétile acesteia

Fisa de post a functiei Director General materiale proprii

societatii
Adoptarea la nivelul ECO S.A. Briila a Gradul de reprezentare al Declaratia de politica

unei Declaratii privind Politica activitatilor societitii in cadrul Neconformarea cu principiile anticoruptie lanuarie 2026 Reprezentare/Implementare: Resurse umane si
Anticoruptie care sd ateste conformarea politicii anticoruptie si cerintele legislative Document aprobat Conducerea societatii materiale proprii

cu prevederile legislative, nationale si Publicare pe pagina web a Executie/Raportare: Ofiter societatii

internationale in vigoare societatii de conformitate

Consultarea angajatilor in procesul de Nr. de angajati consultati cu Caracter formal al consultarii Propuneri primite de la Resurse umane si
elaborare a Planului de Integritate privire la elaborarea planului de | Neparticiparea/neimplicarea angajati lanuarie 2026 Ofiter de conformitate materiale proprii

integritate angajatilor societatii

Plan de Integritate aprobat si
diseminat

Reprezentare/Implementare:

Aprobarea si distribuirea in cadrul

Nr. de angajati informati cu

Conducerea societatii Resurse umane si

y O
) SAP
aife SENR

CARIERA DE GRANIT

Perimetru de exploatare:

Macin - Derea - Anton - Suluk

GRADINA ZOOLOGICA BRAILA

Mun. Braila, Soseaua de Centuri, nr. 11




societdtii a Planului de Integritate,

precum si publicarea documentului pe

site-ul societatii

privire la aprobarea planului de
integritate
Modalitatea de informare a
acestora
Plan de Integritate publicat pe
site-ul societatii

Nedistribuirea planului

Plan de Integritate aprobat

Februarie 2026

Executie/Raportare: Ofiter
de conformitate

materiale proprii
societatii

Evaluarea modului de aplicare al

Planului de Integritate si de adaptare al
acestuia la schimbarile din domeniul de

activitate al societatii

Nivelul de implementare al
masurilor Planului de Integritate;
Masuri revizuite si masuri noi
introduse

Neadaptarea metodelor de
evaluare la specificul
activitatilor structurilor

Rapoarte de evaluare

Mai 2026

Reprezentare/Implementare:

Conducerea societatii
Executie/Raportare: Ofiter
de conformitate

Resurse umane si
materiale proprii
societatii

Elaborarea/ actualizarea/ implementarea
Codului de Conduita Etica la nivelul

ECO S.A. Briila

Nivelul de conformare cu
prevederile legale in domeniu;
Gradul de cuprindere al tuturor

tipurilor de incidente de integritate
si eticd si al repercursiunilor
acestora

Neadaptarea Codului de
Conduita Etica la specificul
societatii;
Neatingerea obiectivului de
informare al personalului cu
privire la obligatiile de natura
eticii si integritatii la locul de
munca

Cod etic aprobat

Mai 2026

Reprezentare/Implementare:

Conducerea societétii
Executie/Raportare: Ofiter
de conformitate, Consilier

de etica

Resurse umane si
materiale proprii
societatii

Implicarea activa a Consilierului de

Etica in activitati de consiliere a
personalului societdtii

Numir de sedinte de instruire
efectuate;

Numdr de persoane instruite;
Numdr de angajati care au solicitat
consiliere etica;

Numarul si tipul spetelor care au
constituit obiectul consilierii etice

Lipsa de informare cu privire
la modul de semnalare a unui
incident de etica si
integritate;
Reticenta personalului in a se
adresa Consilierului Etic

Raport in urma consilierii

Permanent

Consilierul de etica

Resurse umane si
materiale proprii
societatii

Elaborare/implementarea/actualizarea de
proceduri de sitem si operationale pentru
activitatile si procesele din cadrul ECO

S.A. Braila

Numdr de proceduri elaborate;
Numar de proceduri
implementate;

Numar de proceduri
revizuite/armonizate

Elaborarea superficiala a
procedurilor;
Neadaptarea procedurilor la
situatia reald a activitatii
societatii si circuitelor
documentelor din cadrul
compartimentelor

Proceduri de sistem si
operationale

Tunie 2026

Ofiter de conformitate

Resurse umane si
materiale proprii
societatii

Realizarea pe pagina de internet a

societatii a unei sectiuni dedicate

domeniului integritate in care vor fi

publicate: Planul de Integritate,

informatii, exemple de bune practici

in domeniu etc

Sectiune creata pe pagina de
internet a societatii;
Numair de materiale publicate

Intarzieri in actualizarea
informatiilor
Intarzieri in realizarea
sectiunii/ incédrcarea cu date a
sectiunii cauzate de
supraincdrcarea cu alte
sarcini a personalului
implicat
Lipsa personalului specializat

Pagina de internet a
societatii

Tulie 2026

Ofiter de conformitate

Resurse umane si
materiale proprii
societatii

Implementarea de sisteme unitare de

management al calitatii (tip ISO)

Instrument privind managementul
calitatii implementat

Lipsa resurselor financiare si
umane

Documentul prin care este
acordata certificarea

August 2026

Ofiter de conformitate

Resurse umane si
materiale proprii
societatii




OBIECTIV GENERAL 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA PERSONALULUI ANGAJAT AL ECO S.A. BRAILA

Maisuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Buget

Transparenta procedurilor de angajare
din cadrul ECO S.A. Braila

Numarul si tipul masurilor luate in

vederea asigurarii transparentei
procesului de angajare;
Numar de proceduri operationale

elaborate/actualizate/implementate

pe tema angajérii personalului

Formalizarea excesiva a
procesului de angajare;
Lipsa adaptarii cerintelor de
angajare la particularitatile
locului de munca

Proceduri de angajare

Tulie 2026

Reprezentare/Implementare:

Conducerea societatii
Executie/Raportare: Ofiter
de conformitate

Resurse umane $i
materiale proprii
societatii

Perfectionarea mecanismului de evaluare
a performanetelor salariatilor din cadrul
ECO S.A. Braila

Numar de persoane evaluate

Ineficienta procesului de
evaluare;
Neadaptarea chestionarului
de evaluare la specificul
activitatii persoanei evaluate

Chestionar de evaluare

Septembrie 2026

Reprezentare/Implementare:

Conducerea societatii
Executie/Raportare: Ofiter
de conformitate

Resurse umane si
materiale proprii
societatii

Implementarea unor metode de abordare
pentru avertizarile/ semnalarile unor

Numir total de sesiziri;
Numar de sesizéri solutionate;

Suprapunerea atributiilor
persoanelor responsabile In

Decizie numire comisie de

Octombrie 2026

Reprezentare/Implementare:

Conducerea societatii

Resurse umane si
materiale proprii

presupuse incidente de integritate Gradul de repetare al incidentelor | cadrul procesului de abordare disciplina Executie/Raportare: Ofiter societatii
savarsite in mediul de lucru similare al avertizarilor de conformitate, Consilier
de etica
OBIECTIV GENERAL 3: CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI
COMBATEREA CORUPTIEI
OBIECTIV SPECIFIC: EFICIENTIZAREA MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI ASIGURAREA IMPLEMENTARII LOR EFECTIVE
Maisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

Revizuirea conformarii cu normele legale
in vigoare a Consilierului etic, in vederea
consolidarii statutului acestuia in cadrul
ECO S.A. Briila

Actul normativ de referinté

Gradul de conformare si adaptare la

Neimplicarea pértilor
interesante in procesul de
conformare legala si
eficientizare a functiei de
Consilier Etic

Decizie de numire in
functie; Cod etic

Mai 2026

Reprezentare/Implementare:

Conducerea societatii
Executie/Raportare: Ofiter
de conformitate, Consilier

de etica

Resurse umane i
materiale proprii
societatii

Actualizarea/corelarea Regulamentului
Intern cu reglementarile specifice pentru

Regulamentul Intern actualizat

Regulamentul intern

Iunie 2026

Reprezentare/Implementare:

Conducerea societitii

Resurse umane si
materiale proprii

prevenirea fraudei/coruptiei, elaborate la Caracterul formal al Executie/Raportare: Ofiter societatii
nivelul societatii demersului de conformitate, Consilier
de etica
OBIECTIV GENERAL 4: Consolidarea integrititii in activitatea ECO S.A. Briila
OBIECTIV SPECIFIC 1: Cresterea integritdtii si a gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul societdtii
Maisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

Cresterea gradului de educatie anticoruptie/
anti-mita al personalului angajat, cu accent
pe drepturile si obligatiile acestuia

Gradul de cunoastere al

coruptiei

modalitatilor de combatere a

Scaderea eficientei si
calitatii instruirii;
Feedback scazut din
partea participantilor la
instruire

Chestionare completate

Decembrie 2026

Reprezentare/Implementare:

Conducerea societatii
Executie/Raportare: Ofiter
de conformitate, Consilier

de eticd

Resurse umane si
materiale proprii
societatii

OBIECTIV SPECIFIC 2: Cresterea transparentei societitii prin extinderea gradului de

disponibilitate a informatiilor de interes public

Monitorizarea actualizérii periodice a
informatiilor de interes public ale
continutului site-ului

ului societatii

Actualizari ale continutului site-

Furnizare de informatii

eronate sau incomplete,

erori umane, deficiente
tehnice etc.

Pagina de internet a
societatii

Permanent

Reprezentare/Implementare:

Conducerea societatii
Executie/Raportare: Ofiter
de conformitate

Resurse umane si
materiale proprii
societatii




Numarul si tipul de informatii de

Supraincarcarea
cu sarcini a persoanelor
responsabile cu

Reprezentare/Implementare:

Asigurarea respectarii prevederilor privind | interes public publicate din propria | . oic 0 en 00 o Conducerea societatii Resurse umane si
accesul la informatii de interes public nitiativa P public;! Pagina df: i{lt?met a Permanent Execu;ie/Raportgre: Ofiter materialle ?rf)prii
. societatii de conformitate societatii
Neactualizarea ’
informatiilor de inters
public pe site-ul societatii
INTOCMIT, VERIFICAT,

OFITER DE CONFORMITATE,

lulian PARASCHIV

SECRETAR TEHNIC,
Mirabela-Maria IOSEF



