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ANEXA 3

ANUNT DE SELECTIE

privind declansarea procedurii de recrutare si selectie pentru pozitia de Director General

ECO S.A. Briila, aduce la cunostinta publica declansarea procedurii de recrutare si selectie
pentru ocuparea pozitiei de Director General al ECO S.A. Briila, in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificiri si completiiri prin Legea nr. 111/2016, precum si cu prevederile H.G. nr. 639/2023.

Procedura de selectie este organizatad in coordonarea Comisiei de Selectie, constituite in baza
Deciziei Consiliului de Administratie nr. 27/24.10.2025.

1. Scopul selectiei

Identificarea celui mai potrivit candidat pentru pozitia de Director General, in vederea asiguririi
unei conduceri profesioniste, transparente si eficiente, in acord cu principiile §i cerintele guvernantei
corporative.

2. Conditii de participare

Candidatii trebuie s indeplineasca, fira a se limita la acestea, urmatoarele conditii:

A. Conditii generale:
- cetdtean roman sau al unui stat membru U.E.;
- cunoaste limba romana (scris si vorbit);
- capacitate deplina de exercitiu;
- fara antecedente penale incompatibile cu functia;

- sa nu fi fost destituit dintr-o functie de conducere pentru motive imputabile in ultimii 5 ani sau
s3 nu-i fi fost incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani.

Noti: Conditiile referitoare la studii si formare profesionald, cunostinte si competente,
comportament etic si atribute personale se regdsesc in cadrul Profilului Candidatului pe siteul societatii
(https://ecobraila.ro/).
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3. Criterii de evaluare:

Evaluarea se face pe baza criteriilor eliminatorii si criteriilor de evaluare competitiva.

3.1. Criterii eliminatorii (nerespectarea oriciirui criteriu duce automat la eliminarea candidatului):
1. Dosar complet;
2. Studii superioare finalizate;
3. Experientd in domeniul studiilor absolvite de minim: 7 ani;
4. Experientd manageriala minima: 5 ani;

5. indeplinirea conditiilor de integritate;

3.2. Criterii competitive — punctaj
Total: 100 puncte
A. Experientd relevanti — 30 puncte
o Experienta in management: max. 15 p;
o Experientd in domeniul serviciilor publice: max. 10 p;
o Responsabilitati in organizatii mari (peste 50 angajati): max. 5 p.
B. Studii si specializiri — 15 puncte
e Master/Studii postuniversitare: 5 p;
o Cursuri in management, achizitii publice, resurse umane: 5 p;
o Certificari profesionale relevante: 5 p.
C. Competente manageriale — 25 puncte
e Leadership;
¢ Gandire strategica;
e Management financiar;
» Management operational;
o Abilitati de comunicare.

(fiecare criteriu evaluat pe baza raspunsurilor la interviu)



D. Prezentarea unei viziuni/strategii — 20 puncte

Candidatii pot fi solicitati sa prezinte o scurta viziune privind:

imbunitatirea performantei societatii;
indeplinirea indicatorilor cuantificabili;

relatia cu autoritdtile locale.

E. Conduiti si integritate — 10 puncte

Evaluarea conform declaratiilor si interviului.

4. Documentele necesare aplicarii

Dosarele de candidaturd vor contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

1.

2
3.
4

Opis documente;

Curriculum vitae in format EUROPASS;

Adeverintd medicala;

Cazierul judiciar;

5. Cazier fiscal;

6. Copii:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia certificatului ~ de  casdtorie sau a  altor acte, doar in
cazul in care numele de pe actele depuse este diferit de cel
de pe actul de identitate;

c. Copiile diplomei de licentd si a altor documente ce atesta studiile ( master,doctorat);

d. Copii ale documentelor care dovedesc experienta
profesionald cerutd (extras Reges/Revisal, copie carnet de muncd, contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, alte documente insusite prin
semnatura si stampila de emitent etc.)

7. Formulare:

F1 - Cerere de inscriere

F2 - Declaratie privind statutul de independent;

F3 - Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese;

F4 - Declaratie privind situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011;

F5 - Declaratie privind situatiile prevazute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011;

F6 - Declaratie cu privire la faptul ca toate copiile documentelor depuse in dosarul de

candidatura sunt conforme cu originalul;

- F7 - Declaratie privind expunerea politica;



- F8 - Acord cu privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Modelele de formulare pot fi descarcate de pe pagina de internet https://ecobraila.ro/

in cazul in care unul dintre documentele mentionate mai sus lipseste din dosarul de candidatura
iar candidatul nu il transmite in timp util, candidatura sa va fi respinsa.

S. Calendarul procesului de selectie
ETAPA DURATA DERULAREA REZULTATUL
1 | Depunerea 06.12.2025 Candidatii depun, atat in format fizic, cét si electronic, | Dosare de candidaturi
dosarelor de 05.01.2026 toate documentele cerute in dosarele de candidatur.
candidatura
2 | Evaluarea 06.01.2026 Evaluam conformitatea administrativa a dosarelor. In caz | Lista lungi
dosarelor de 12.01.2026 de neclaritati solicitim candidatilor clarificari.
candidaturd
3 | Selectia inifiala | 13.01.2026 Se face o prima evaluare a eligibilitatii candidaturilor gi a | Lista Scurta
18.01.2026 competentelor §i trasdturilor §i o primd ierarhizare a
candidatilor
4 | Depunerea 19.01.2026 Candidatii aflati pe lista scurta vor avea la dispozitie 15 | Declaratiile de Intentie
declaratiei  de | 05.02.2026 zile in vederea elabordrii si depunerii declaratiei de
intentie intentie
5 | Selectia finala | 06.02.2026 In aceastd etapia evaluam competentele si trasiturile | Propunerea de
14.02.2026 candidatilor, atdt pe baza interviului cét si a declaratiei de | Nominalizare

intentie. La final se elaboreazi Raportul Final de Selectie,
ce va cuprinde propunerea de nominalizare.

6. Modalitatea de depunere a dosarelor

Candidaturile se depun:

o Fizic, la sediul ECO S.A. Briila, situat in Braila, strada Danubiului nr.5 , jud. Braila, la
registraturd, in plic inchis, cu mentiunea ,,Candidaturd pentru pozitia de Director General”
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o Electronic, la adresa: office@ecobraila.ro avand ca subiect: ,,Candidaturd pentru pozitia de
Director General”.

7. Informatii suplimentare:

a. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail si
telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail §i numarul de telefon trecute in CV si fie
corecte. Lista lungi, lista scurtd si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi
publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

b. Contestatii:

Din dorinta de a asigura maxima transparenta a procesului de recrutare si selectie, vom raspunde
prompt cererilor de clarificiri/contestatii formulate de citre candidafi, cu condifia ca acestia sé solicite
numai informatii care se refera la candidatura lor §i care nu implica rezultatele obtinute de cétre ceilalti




candidati. Eventualele cereri de clarificari/contestatii se depun la fel ca si dosarele de candidatura sau
declaratiile de intentie, cu specificatia pe plic ,, Cerere de clarificari /contestatie privind rezultatele etapei
de (evaluare a dosarelor, sau selectie initiald sau selectie finala) ECO SA_ Nume Prenume), iar
documentul trimis prin email va fi salvat cu titlul ,Cerere clarificari/Contestatie Nume Prenume”. Cererile
de clarificiri se depun in termen de maxim 24 de ore de la primirea rezultatelor si li se va raspunde in
termen de maxim 48 de ore de la inregistrarea cererii.

c. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal. In acest sens, se vor respecta urmitoarele:

I.  Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

1. Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de citre Comisia
de Selectie constituita la nivelul ECO S.A. Briiila in scopul selectirii celui mai competent si
mai motivat candidat.

III. Toate datele personale furnizate de citre candidati vor fi sterse la un an de la data
nominalizirii.
IV.  Cat timp datele personale ale candidatilor se afli in posesia noastri, nici o informatie nu va

fi pusi la dispozitia nici unei altei parti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

V. Daci doresc, candidatii ne pot solicita in orice moment informatii despre modul in care sunt
pastrate si utilizate datele lor personale.

VI. Oricind un candidat decide si se retragi din acest proces de recrutare si selectie, ne vom
asigura ci datele sale personale vor fi sterse din baza noastrd de date in conformitate cu
prevederile legale in domeniu.

Profilul candidatului/Scrisoarea de asteptari/Cererea de inscriere/Declaratiile necesare pot fi
consultate pe site-ul: https://ecobraila.ro/

Relatii suplimentare se pot obtine la: tel 0239617597 si e-mail office@ecobraila.ro



