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ANEXA 1

PROFILUL CANDIDATULUI

pentru pozitia de Director General
in cadrul ECO S.A. Briila

1. Scopul pozitiei

Directorul General asigurd conducerea executiva a societatii, implementarea strategiei aprobate de
autoritatea publica tutelara si de Consiliul de Administratie, gestionarea eficienta a resurselor financiare,
materiale si umane, precum si livrarea continua si de calitate a serviciilor publice in folosul comunitatii
locale.

2. Cerinte obligatorii (minim necesare)
2.1. Studii
o Studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

o Studii postuniversitare sau master in domenii relevante (administrarea afacerilor, management,
economie, inginerie, administratie publica, drept ) — constituie un avantaj.

2.2. Experienta
o Experientd in domeniul studiilor absolvite: minim 7 ani;

o Experientd manageriald: minim 5 ani in functii de conducere (director, sef de departament,
manager de proiect etc.);

o Experientd de minim 3 ani in managementul unei organizatii cu minimum 50 de angajati — avantaj
major;

» Experienta in sectorul public sau in servicii publice locale — constituie avantaj.
2.3. Cunostinte
» Cunoasterea legislatiei specifice sectorului in care opereaza societatea;
o Cunostinte solide privind:
o managementul financiar, bugetar si al investitiilor;

o managementul operational si al resurselor umane;
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o guvernanta corporativa (O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare);
o managementul riscurilor;
o transparenta si raportarea publica;
o Limba engleza nivel B2.
2.4. Competente

o Competente de leadership si coordonare;

o Capacitate de analiza, planificare si luare a deciziilor;

o Abilitate de gestionare a situatiilor de criza;

» Abilitdti excelente de comunicare si relationare cu autoritétile locale;

» Integritate, impartialitate si profesionalism;

o Orientare catre rezultate si performanta.

3. Competente manageriale (model competential O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare + adaptare locali)

3.1. Gandire strategici
« (Capacitatea de a formula obiective si strategii pe termen mediu si lung;
o Intelegerea interesului public si a prioritatilor comunitatii locale.
3.2. Management financiar
o Intelegerea bugetelor si a mecanismelor financiare specifice intreprinderilor publice locale;
o Abilitatea de a optimiza costuri si de a creste veniturile.
3.3. Managementul operatiunilor
o Capacitatea de a organiza eficient activitatile curente;
e Planificarea si monitorizarea programelor de mentenanta si investitii.
3.4. Managementul resurselor umane
« Capacitatea de motivare si dezvoltare a personalului;
o Implementarea unui climat organizational bazat pe profesionalism si responsabilitate.
3.5. Guvernanta corporativa si conformitate

o Respectarea principiilor de transparenta, raportare, control intern si integritate.

4. Atribute personale
o Integritate morala demonstrata;

¢ Responsabilitate ridicata fatd de resursele publice;



o Rezistenti la stres, disponibilitate la program extins cand situatia o impune:
e Orientare citre cetitean si citre interesul comunitatii;
« Impartialitate politica in exercitarea functiei;

» Atitudine proactiva si deschidere catre digitalizare si modernizare.

5. Cerinte privind comportamentul etic
o Lipsa oricaror conflicte de interese, in conformitate cu legislatia in vigoare;

o Absenta condamnarilor penale sau a situatiilor de incompatibilitate;

6. Documente obligatorii pentru candidatura
e CV in format Europass;
» Scrisoare de intentie;
o Copii ale diplomelor de studii;
o Documente justificative privind experienta in management;
« Declaratie pe propria raspundere privind integritatea si lipsa incompatibilitatilor;
e Cazier judiciar (la solicitarea ulterioara);
o Copie ClI,;

¢ Cazier fiscal.



